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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO

RESOLUCAO 001, DE 12 DE AGOSTO DE 2016

Estabelece a valoracédo dos itens de avaliacdo a
serem considerados na realizacdo de concurso
publico para o ingresso na carreira de magistério
superior para provimento de vagas destinadas ao
Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento,
em consonancia com a Resolugdo No. 4.559 —
CONSEPE, de 26.08.2014

O DIRETOR GERAL DO NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO
COMPORTAMENTO, no uso de suas atribui¢cdes que lhe conferem o Estatuto e
o Regimento Geral da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, e o Regimento do
NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO COMPORTAMENTO; em consonancia
com a RESOLUCAO No. 4.559 — CONSEPE, de 26.08.2014 e em cumprimento
a decisdo da Congregacdo do NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA DO
COMPORTAMENTO, em reunifio ORDINARIA da congregacao, realizada em
12 de agosto de 2016, promulga a seguinte

RESOLUCAO

Art. 1°. Os concursos publicos a Carreira do Magistério Superior constarao
de 2 (duas) etapas, sendo a Primeira Etapa de carater eliminatério e classificatorio
e a Segunda Etapa de carater classificatorio, na seguinte ordem:

| — Primeira Etapa:

a) Prova Escrita

b) Prova Didética,

c¢) Prova de Memorial, se necessaria.
Il — Segunda Etapa:

Julgamento de Titulos.

Art. 2°. Na avaliacdo da PROVA ESCRITA, cada membro da Comissao
Examinadora devera observar os critérios e valores abaixo discriminados, de
forma a atribuir nota de zero a dez (considerada uma casa decimal):

CRITERIOS VALORACAO SUB-ITEM

a) Forma: 3,0

a.l) | Introducgéo 1,0
a.2) | Desenvolvimento 1,0
a.3) | Concluséao 1,0
b) Conteudo e desenvolvimento do tema 4,0

b.1) | Organizacéo 0,6
b.2) | Coeréncia 0,6
b.3) | Clareza de ideias 0,6
b.4) | Extenséo 0,6
b.5) | Atualizacéo 0,8




b.6) | Profundidade 0,8

C) Linguagem 3,0

c.1l) | Uso adequado da terminologia propria 0,9

ou técnica

c.2) | Propriedade 0,6

c.3) | Clareza de linguagem 0,5

c.4) | Precisédo 0,5

c.5) | Correcao gramatical 0,5
T 10,0

Paradgrafo unico. A fuga do tema sorteado para a prova escrita
determinara a atribuicdo de nota zero.

Art. 3°. Na avaliagdo da PROVA DIDATICA, cada membro da Comiss&o
Examinadora deverd observar os critérios e valores abaixo discriminados, de
forma a atribuir nota de zero a dez (considerada uma casa decimal):

CRITERIOS VALORAGAO [SUB-ITEM
a) [Planejamento, organizacdo e clareza da aula. 5,0
a.l) Clareza e adequacéo de objetivos ao conteldo; 1,0
Estrutura da aula, evidenciando introducéo,
a.2) . . 1,0
desenvolvimento e concluséo;
Coeréncia entre o plano de aula ou material de
a.3) : ; _ 1,0
apoio e o desenvolvimento da aula;
a.4)| Gerenciamento do tempo em funcao do conteudo; 1,0
a.b) Linguagem clara, correta e diccédo apropriada. 1,0
b Extensdo, atualizacdo e profundidade dos
) | conhecimentos do candidato 5,0
b.1)| Atualidade das informacfes apresentadas; 15
b.2) Contetido com informagdes corretas e profundidade 20
de conhecimentos; ’
Abrangéncia na abordagem das ideias fundamentais
b.3) . 1,5
do conteudo.
TOTAL 10,0

Art 4°. Na avaliagdo da PROVA DE MEMORIAL, cada membro da
Comissdo Examinadora devera observar os critérios e valores abaixo
discriminados, de forma a atribuir nota de zero a dez (considerada uma casa
decimal):



CRITERIOS VALORAGCAO
a) |Dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacao 1.5
ao Memorial, atentando, de modo especial, para a sua
pertinéncia em relacdo a é&rea de conhecimento do
Concurso;
b) |Consisténcia teorica, formativa e pratica; 1,0
C) |Extensao e profundidade dos conhecimentos do 2,0
candidato na area especifica do Concurso;
d) |pertinéncia, adequacao e atualidade das referéncias 1,0
bibliograficas;
) |Dados da carreira do candidato que revelem lideranca 2,0
académica e cientifica;
f)  |Participacdo do candidato em atividades de ensino, 1.5
pesquisa e extensdo, bem como em atividades de
administracao universitéria;
9) Participacédo do candidato em outras atividades, individual 1,0
ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em
exame;
TOTAL 10,0

Art. 5°. O JULGAMENTO DE TiTULOS sera realizado por meio do exame
do Curriculum Vitae, devendo a Comissao Examinadora pontuar, conforme os
valores e limites especificados no Anexo |, cada uma das atividades relatadas
pelo candidato dentro dos seguintes Grupos de Atividades, desde que
devidamente comprovadas:

CRITERIOS VALORES PESOS
MAXIMOS

Grupo | - Formagédo Académica 80 pontos 2,0
Grupo Il - Producéao Cientifica, Artistica Técnica e | 145 pontos 4,0
Cultural

Grupo Il - Atividades Didaticas 70 pontos 3,0
Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e 50 pontos 1,0
Administrativas

§ 1°. Com relagéo ao item Formacgao Académica, sera atribuida pontuagéo
correspondente a maior titulacdo do candidato obtida a qualquer tempo. Com
relacdo aos demais itens (Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural;




Atividades Didaticas; Atividades Técnico- Profissionais), serdo pontuadas
somente as atividades desenvolvidas no ultimo quinquénio, tomando como
referéncia a data de realizacdo do Julgamento de Titulos.

§ 2°. Uma vez finalizada a atribuicdo de pontos para todos os grupos de
atividades, serdo aplicados os pesos especificados para cada grupo.

§ 3° A pontuacdo final (de zero ao maximo de mil pontos) de cada
candidato no julgamento de titulos sera obtida mediante a pontuacdo atribuida
aguele candidato pela Comissdo Examinadora.

8§ 4° A pontuacédo final média de cada candidato sera multiplicada pelos
seguintes Fatores de Correcdo de Pontuacao, tomando como referéncia a data
de realizacao do Julgamento de Titulos:

| - Candidatos titulados h& até trés anos: a pontuacédo final média obtida
devera ser multiplicada por 1,1;

Il — Candidatos titulados h& até dois anos: a pontuacao final média obtida
devera ser multiplicada por 1,2;

Il — Candidatos titulados ha até um ano: a pontuacéo final média obtida
devera ser multiplicada por 1,3;

8§ 5° A Conversdo da pontuacdo de zero a mil pontos, obtida pelo
candidato, para nota de zero a dez sera feita atraves da divisdo do total de pontos
por cem (considerada uma casa decimal).

§ 6°. O detalhamento da pontuacéo a ser atribuida e dos limites para cada
item do curriculum do candidato, dentro da cada grupo de atividades, sera feito
conforme especificado no Anexo | que é parte integrante desta resolucao.

Art. 6°. Fica revogada a RESOLUCAO No. 002, DE 26 DE JUNHO DE 2012.

Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento, em 12 de agosto de 2016.
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) ANEXO |
DISCRIMINAGAO

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA.

OBS.: Sera pontuada apenas a maior titulacdo de cada candidato
1.1. Quando for Graduado

1.2. Quando for Especialista

1.3. Quando for Mestre

1.4. Quando for Doutor

PONTOS

20
40
60
80

GRUPO Il - PRODUGCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL

OBS.: Serdo considerados todos os documentos comprobatoérios dos
ualtimos 5 anos.
2.1 — Producao Cientifica:

2.1.1. Publicacéo de livro autoral com corpo editorial internacional (até
3 autores)

2.1.2. Publicacéo de livro autoral com corpo editorial nacional (até 3
autores)

2.1.3. Organizacdo e publicacéo de livro coletivo (coletanea) com corpo
editorial internacional

2.1.4. Organizacdo e publicacéo de livro coletivo (coletanea) com corpo
editorial nacional

2.1.5. Publicacao de livro autoral com corpo editorial regional ou local
(até 3 autores)

2.1.6. Publicacao de livro (autoral ou coletanea) sem corpo editorial

2.1.7. Publicacéo de capitulo de livro com corpo editorial nacional ou
internacional

2.1.8. Publicacéo de capitulo de livro com corpo editorial regional ou
local

2.1.9. Artigo em periddico com Qualis* Al

2.1.10. Artigo em periddico com Qualis A2
2.1.11. Artigo em periddico com Qualis B1
2.1.12. Artigo em periodico com Qualis B2
2.1.13. Artigo em periddico com Qualis B3
2.1.14. Artigo em periodico com Qualis B4
2.1.15. Artigo em periddico com Qualis B5
2.1.16. Artigo em periodico com corpo editorial sem Qualis

2.1.17. Participacdo no corpo editorial de periédicos com Qualis
Al/A2/B1/B2
2.1.18. Participacdo no corpo editorial de periédicos com Qualis
(abaixo de B2)
2.1.19. Participagéo no corpo editorial de periodicos sem Qualis

2.1.20. Trabalho completo publicado em anais de congresso
internacional

100/livro
90/livro
60/livro
50/livro
30/livro

10/livro
15/capitulo

10/capitulo

90/artigo
80/artigo
60/ artigo
50/ artigo
40/ artigo
30/ artigo
20/ artigo
5,0/artigo
12/ano

8,0/ano

1,0/ano
1,0/trabalho



2.1.21. Trabalho completo publicado em anais de congresso
nacional/regional

2.1.23. Palestras, conferéncias, mesa-redonda, seminarios e
cursos ministrados em eventos internacionais, nacionais ou
regionais como expositor ou debatedor (até 20 pontos nos 5
anos)

2.1.24. Premiacdo em eventos cientificos internacionais

2.1.25. Premiagdo em eventos cientificos nacionais e regionais

2.1.26. Premiacdo em eventos cientificos estaduais e locais

2.2 — Projetos de Pesquisa, Extensédo e Ensino:

2.2.1. Coordenacéo de projeto de pesquisa, extensdo e ou ensino

2.2.2. Participacdo em projeto de pesquisa, extensao e ou ensino

2.2.3. Projeto de pos-doutorado concluido (duragdo minima de 6 meses)

2.2.4. Orientacdo de alunos em projetos de pesquisa, extensdo e ou
ensino
2.3 — Producdo Técnica ou Tecnologica:

2.3.1. Patente internacional

2.3.2. Patente nacional

2.3.3. Producdo de software / video / banco de dados / sites didaticos
ou de divulgacdo cientifica com relevancia académica

2.3.4. Cartilhas / apostilas (impressas ou em midias digitais) aprovadas
na unidade académica — maximo de 30 pontos

2.4 — Organizacéo de Eventos:

2.4.1. Coordenacdo de eventos cientificos internacionais
2.4.2. Coordenacdo de eventos cientificos nacionais/regionais
2.4.3. Coordenagcdo de eventos cientificos estaduais/locais
GRUPO IIl - ATIVIDADES DIDATICAS.

3.1. Exercicio do Magistério em Nivel Superior ou Pos-Graduacao
em Instituicdo de Ensino Superior, Reconhecida pelo MEC:

3.1.1. Na area de conhecimento objeto do concurso — até 50 pontos
3.1.2. Em outras areas do conhecimento — até 10 pontos

3.2. Exercicio do Magistério no Fundamental, Médio e ou
Profissionalizante:

3.2.1. Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas
correlatas — até 20 pontos

3.2.2. Em outras areas do conhecimento — até 5 pontos

3.3. Orientacdo de Aluno de Doutorado — Até 75 pontos:

3.3.1. Na area de conhecimento objeto do concurso (concluida)
3.3.2. Na éarea de conhecimento (em andamento)

3.3.3. Co-orientagdo na area de conhecimento (concluida)

0,5/trabalho

1,0/palestra

10/evento
06/evento

04/evento

10/projeto
05/projeto
25/projeto

1/aluno

90/patente

50/patente
10/unidade

5,0/unidade

30/evento
20/evento
10/evento

10/ano
5,0/ano

4.0/ ano

01/ ano

15/aluno
7,0/aluno
10/aluno



3.3.4. Em outras areas do conhecimento (concluida) — até 50 pontos
3.4. Orientagdo de Aluno de Mestrado— até 50 pontos:

3.4.1. Na area de conhecimento objeto do concurso (concluida)
3.4.2. Na éarea de conhecimento (em andamento)

3.4.3. Co-orientagdo na area de conhecimento (concluida)

3.4.4. Em outras areas do conhecimento (concluida) — até 40 pontos
3.5. Orientacdo de: Trabalho de Concluséo de Curso na Graduacéo e/ou
Especializacdo, Iniciacdo Cientifica.

3.5.1. Na area de conhecimento objeto do concurso — até 50 pontos
3.6. Orientacdo de Estagio Supervisionado:

3.6.1. Na area do conhecimento objeto do concurso — até 50 pontos
3.7. Participagdo em Bancas de Trabalho Académico:

3.7.1. Participagdo em Bancas de Doutorado

3.7.2. Participacdo em Bancas de Mestrado

GRUPO IV — OUTRAS ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS.
4.1. Exercicio de cargo ou atividade profissional formal — até 30 pontos

4.2. Membro de Comité Especial para CAPES e CNPQ — até 65 pontos
4.3. Exercicio de funcdo de gestdo em IES — até 50 pontos

4.4. Consultoria Técnico-cientifica ad hoc para instituicoes
governamentais, projetos, periddicos etc. (maximo 03
consultoria/ano) — até 75 pontos

4.5. Consultoria Empresarial (méaximo 03 consultorias/ano) — até 75
pontos

4.6. Trabalhos Periciais Judiciais (maximo 03 pericias/ano) — até 75
pontos

4.7. Trabalhos de Auditorias Independentes (méaximo 03 auditorias/ano)
— até 75 pontos

10/ aluno

10/aluno

5,0/aluno
6,0/aluno
6,0/aluno

02/trabalho

02/aluno

05/Banca
03/Banca

06/ano

13/ano
10/ano
05/consultr.

05/Consultr.

05/Pericias

05/Auditoria

* Para todos os itens que remetem a avaliacdo de periodicos e livros do Qualis, serd

tomada como referéncia sua versdao mais recente.



